
 

令和４年度 学校経営計画表 
 

１ 学校の現況 

学校番号 56 学校名 竜ヶ崎南高等学校 課程 全日制 学校長名 箕 輪 文 子 

教頭名 岩 﨑 卓 士   事務長名 梅 澤 美由紀 

教職員数 教諭 26 
養護教諭・ 
養護助教諭 

１ 
常勤 
講師 

４ 
非常勤
講師 

１ 
実習教諭、実習講
師、実習助手 

１ 
事務
職員 

３ 
技術職 
員等 

４ 計 43 

生徒数 
小学科 

１年 ２年 ３年 ４年 合計 
合計クラス数 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

普通科 57 23 55 31 57 37   169 91 ９ 

                                                       

２ 目指す学校像                                

「すべての教育活動は生徒のために」を基本理念として、一人一人の生徒を大切にしながら、地域や社会の要望に応えられる、誠実で自主的
精神に充ちた、創造性豊かな「将来社会に貢献できる人材」を育成する学校。  

 

３ 三つの方針（スクール・ポリシー） 

育成を目指す資質・能力に関する方針 
（グラデュエーション・ポリシー） 

地域や社会の要望に応え、誠実で自主的精神と創造性豊かな感性を備えた社会に貢献できる人材を
育てる。 

教育課程の編成及び実施に関する方針 
（カリキュラム・ポリシー） 

 
ICT機器の活用による個別最適化した学びや体験的な学びを重視した教育課程の編成と実施により、
自発的学習を引き出し、基礎学力の向上と個々の適性に応じた進路の実現を目指す。 
 

入学者の受け入れに関する方針 
（アドミッション・ポリシー） 

 
社会規範に基づく生活を送り、他者の存在を尊重し様々な活動を通して自らの可能性を伸ばそうと
努力し、将来地域に貢献したいと強い意欲のある生徒を求める。 

 
 
 
 



４ 現状分析と課題（数量的な分析を含む。） 

項  目 現 状 分 析 課      題 

学習指導 
 中学校段階からの基礎知識の定着に課題が見られる。指示され
た学習への取組み姿勢は良いが、発展的内容へ挑戦する積極性や
知識を更に深める活動をしていく態度を養う必要がある。 

 基礎的な知識の定着を図り、それらを活用して学習を進めるこ
とができるよう、主体的な学習態度を身に付けさせる工夫をする。
多様な学力の生徒に対応できる授業形態を工夫する。 

進路指導 
 就職指導など、進路実現に向けた指導には前向きに取り組むが、
自分の将来について中長期的な展望を持ち主体的に行動すること
に消極的である。 

全教科・全領域を通じ、体験活動等を取り入れつつ、自己の生
き方・在り方、キャリア形成について考えを深めさせる。 

生徒指導  基本的生活習慣の定着、服装容儀という点では大きな改善が見
られる。特別指導件数も減少し、内容も軽微なものとなっている。 

 保護者や地域社会・関係各機関と連携しながら指導の充実を図
り「18歳成人」社会に対応できる生徒の活動が必要となっている。 

特別活動 
 生徒会本部役員の活動への意欲は高まっているが、生徒全体の
学校行事への積極的な取組に繋がるまでには時間を要している。 

 生徒の自発的・自主的活動を促すために、キャリアパスポート
を活用した、学校行事への取組を図る。そのため、支援の仕方に
工夫が必要である。学校全体として行事を活性化するための組織
的な取組が必要である。 

働き方改革 
 丁寧な学習指導や部活動の指導が在校時間の延長につながって
いる。学習指導では、若手を中心としたＩＣＴ活用によって、業務
の軽減が図られるようになってきている。 

 教材や問題を作成する際のＩＣＴ活用や調査、アンケート集計
におけるＩＣＴ活用の浸透を図る必要がある。部活動では活動方
針に沿った活動計画が必要である。 

 

５ 中期的目標 

１ 自発的学習の習慣化を図り、学力の向上に努める。 

２ 一人一人の能力適性に応じた進路指導を推進し、個に応じた進路実現を図る。 

３ 規則正しい生活の実践を通して、自律的生活習慣の確立をめざす。 

４ 体育活動や文化活動を奨励し、強健な心身と豊かな情操の育成に努める。 

５ 勤労や創造の喜びを体験させ、奉仕の心と望ましい勤労観の育成に努める。 

６ 自己変容や成長を認識し将来を考えることができるように、キャリアパスポートを活用したキャリア教育を充実させる。 

７ ＩＣＴ活用等による業務の軽減と効率化により、教職員の心身の余裕を生み出し、生徒と向き合う時間に活かせるよう働き方改革を推進

する。 

 

６ 本年度の重点目標 

重 点 項 目 重  点  目  標 

１ 生徒一人一人が主体的に学習に取り組む

ための指導方法の工夫・改善を進め、基礎

学力の向上を図る。 

 ①ICT 環境の活用をはかり、きめ細かな指導体制の整備と「個に応じた指導」を充実させる。 

 ②探究的な学習や体験活動等を通じ、持続可能な社会の創り手となることができるような資質

・能力を育成する「協働的な学び」を実現する。 



２ キャリア教育の充実と進路先の開拓を推

進し、全ての生徒の進路決定を図る。 

 ③人生や社会を見つめる態度を養い、生徒一人一人の興味や適性に応じた進路選択を支援し、

卒業予定者全員の進路決定を目指す。 

３ 基本的生活習慣を身に付け「18 歳成人」

社会に対応した行動がとれることを目指し

て生徒の自立を支援していく。 

 ④制服の着こなしや挨拶の励行を徹底し、社会人としてのマナーを意識させる。 

   時間や期限を守って生活する習慣を身に付け、社会人としての責任や信頼を自覚させる。 

   自ら環境を整え、他人を思いやる精神を学び、いじめのない環境を維持していく。 

４ キャリアパスポートを活用して学校行事

における生徒の達成感や成就感を養う。特

別活動全般の参加の機会を増やし、内容の

充実を図る。 

 ⑤ＨＲ等でキャリアパスポートを活用し、生徒自らが学びを振り返り、将来を見通す機会を増や

す。 

 ⑥特別活動への参加の機会を増やし、参加生徒自身の満足度や達成感を高めることを目指す。 

５ 生活体験や社会体験を通して、社会の変

化に適切に対応できる力を育成する。 

 ⑦学校での環境美化や地域社会での体験活動を奨励し、道徳的実践力の育成を図り、社会で生

きる力を育む。 

６ 地域への働きかけを充実させ、地域に支

えられる学校、地域を支える人材を育てる

学校を目指す。 

 ⑧保護者との連絡・連携に努め、教育活動への理解を求める。 

 ⑨地域社会や近隣市町村の小中学校との連携に努め、地域になくてはならない学校作りを目指

す。 

７ 効率的な業務の遂行と労働時間の短縮を

目指し、労働の質を高める。 

 ⑩校務支援システムの活用と、業務の電子化による効率化を更に進める。 

⑪部活動活動方針に沿った指導体制を確立し、適切な休養と活動時間の確保に努めることで、効

率的な活動と成果を目指す。 

 


